Former des futurs cadres membres de la direction capables de
traduire la politigue de I'entreprise en orientation RH.



Identification des besoins RH avec une
vision prospective sur les meétiers, les

compétences et 'emploi

Traduction de la politique d’entreprise en

orientations RH

Allocation des ressources nécessaires au
développement
Attribution des moyens RH permettant de

sécuriser le capital humain en soutenant

les parcours individualisés

Déploiement de plans d’actions RH aupres

des managers et des collaborateurs

Pilotage d’'un projet d’accompagnement au

développement des RH

Accompagnement du développement du

capital humain

Comment s’inscrire

o Remplir le formulaire « inscriptions » sur

le site internet

9 Prendre rendez-vous en ligne pour un

entretien d’admission

6 Si vous étes accepté remettre

le dossier d’inscription final

En collaboration avec les contrdleurs de
gestion, définition d’une politique salariale
équitable, attractive et efficiente

Supervision du contrbéle de gestion sociale
dans une démarche d’amélioration continue,

en collaboration avec les services concernés

Organisation et animation des relations
sociales

Optimisation de la communication en
collaboration avec les services marketing et
communication

Sécurisation des relations sociales en

collaboration avec le service juridigue

Dates et tarifs

= Rentrée au mois de septembre

= Cours de septembre a juin

Financement de la formation

= Alternance : prise en charge par I'entrepise

= |nitiale : nous contacter



https://www.epb.paris/inscriptions

